
忻州师范学院学术委员会 2024 年度工作报告
2024 年，忻州师范学院学术委员会依法履行职责，依章开

展工作，积极发挥学术委员会在学科建设、学术评价、学术发展

和学风建设等事项上的重要作用，有力推动学校学术繁荣和事业

发展。

一、不断加强制度建设，规范科研管理

为加强学术科研规范，保证百亿工程、硕单建设、科研项目、

学科和平台建设等取得实效，制定《忻州师范学院学术不端行为

调查处理实施细则（试行）》（院政〔2024〕64 号）、《忻州师范

学院科研诚信建设管理办法》（院政〔2024〕65号）、《忻州师范

学院“包干制”科研项目经费管理办法（试行）》（院政〔2024〕66

号）、《忻州师范学院学术交流活动管理办法（试行）》（院政〔2024〕

89号），修订《忻州师范学院学术委员会章程（修订）》（院政〔2024〕

5号）、《忻州师范学院科技成果转化管理办法（修订）》（院政〔2024〕

21号），通过制度建设不断规范科研管理工作。

二、完善学术治理体系，加强学术体系建设

根据《忻州师范学院学术委员会章程（修订）》（院政〔2024〕

5号）要求和学校发展需要，组织学术委员会换届选举，成立第

二届学术委员会及人才培养专门委员会、科学研究与学科建设专

门委员会、师资队伍建设专门委员会三个专门委员会，各系（院、

部）成立学术分委员会。组织召开全体委员会会议 4次。

三、严肃学术审议和学术评价，推动学校高质量发展
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学术委员会秉持公平、公正、公开的原则，认真行使学术事

务的决策和评定等职权，严肃讨论和评定解决学术问题，并为学

校学科专业建设提供咨询和学术指导。

根据人事部、教师工作部委托对引进博士成果、2024 年职

称评审中相关科研成果、教师 A6级论文以及版面费支出进行了

鉴定。完成了对三晋英才（自然科学和社科）申报材料、2024

年第一批科研成果绩效发放、各类人才项目申报成果、校级学术

带头人、研究机构、研究团队考核结果的审定。组织开展学术评

价会议 14次。

2024 年，校学术委员会圆满完成了各项任务目标，全校获

批省级及以上纵向项目 139项，较 2023年（95项）增长 46.32%，

其中，国家级科研项目获批 4项，数量和质量均位居省内同类高

校前列；教师个人承担企事业单位委托的横向项目 97项，较 2023

年（44项）增长 120.45%，服务地方经济社会发展的能力明显提

升；教师个人承担的横纵向科研项目目前实际到账经费已达

1353.30万元，较 2023年（实际到账 647.68万元）增长 108.95%；

发表中文核心期刊及以上学术论文 165篇（其中：SCI、SSCI收

录 82篇），较 2023年（124篇、SCI、SSCI收录 58篇）分别增

长 33.06%、41.38%；出版学术著作 45部；决策咨询报告 2个；

授权专利 10项（其中：发明专利 8项，实用新型专利 2项）；专

利转化 6项，收益达 38.08万元，较 2023年（6项、23.20万元）

收益增长 64.14%；科研获奖取得新进展，获山西省第十三次社



会科学研究优秀成果奖 6项（二等奖 1项、三等奖 1项、优秀奖

4项）（每 2年评一次，2022年 2项优秀奖），较上一届增长 200.00%；

获 2023年度“百部（篇）工程”三等奖 3项，其他方面科研获奖

35项，同时学校获得最佳组织奖。

在开拓创新、主动作为和提供高质量学术咨询服务方面，同

硕单建设的要求还有一定的距离。今后，校学术委员会将认真履

行工作职责，勇于担当，积极作为，充分发挥在科研、学科建设

等学术事务中的积极作用，为推动学校各项事业的发展提供更强

有力的学术支撑。

忻州师范学院学术委员会
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