
忻州师范学院学术委员会 2025 年度工作报告
2025 年，忻州师范学院学术委员会依法履行职责，依章开

展工作，积极发挥学术委员会在学科建设、学术评价、学术发展

和学风建设等事项上的重要作用，有力推动学校学术繁荣和事业

发展。

一、深化制度改革，规范科研管理运行

学校持续深化科研管理体制改革，聚焦科研管理漏洞、成果

转化、人才培养、教研融合等重点工作领域，常态化推进科研规

章制度立改废释工作，不断健全科研管理制度体系，全面提升科

研治理规范化、精细化水平。本年度精准对标科研工作高质量发

展需求，针对性制定、修订出台《忻州师范学院科研成果追溯管

理办法（试行）》（院政〔2025〕21 号）、《忻州师范学院联

合培养研究生实施办法》（院政〔2025〕26号）、《忻州师范

学院科技成果转化管理办法》（院政〔2025〕29 号）、《忻州

师范学院横向科研项目管理与促进办法（试行）》（院政〔2025〕

34号）、《忻州师范学院科研反哺教学暂行规定》（院政〔2025〕

71号）等规章制度。

二、健全治理架构，夯实学术建设根基

本年度，校学术委员会持续完善规范化、制度化学术治理体

系，扎实推进学校学术体系常态化、标准化建设，筑牢学校学科

发展、科研创新的制度根基。严格落实学术委员会议事决策制度，

规范学术议事流程，全年有序组织召开全体委员会会议 2次，严



格履行学术咨询、评议、决策及监督核心职责。

三、严肃审议评价，助推学校高质发展

学术委员会秉持公平、公正、公开的原则，认真行使学术事

务的决策和评定等职权，严肃讨论和评定解决学术问题，并为学

校学科专业建设提供咨询和学术指导。

根据人事部、教师工作部委托对引进博士成果、2025 年职

称评审中相关科研成果、教师 A6级论文以及版面费支出进行了

鉴定。完成了对三晋英才（自然科学和社科）申报材料、2025

年科研成果绩效发放、各类人才项目申报成果、校级学术带头人、

研究机构、研究团队考核结果的审定。组织开展学术评价会议

38次。

2025 年，学术委员会圆满完成了各项任务目标。全校获批

省级及以上纵向项目 88项，其中，国家级科研项目获批 4项，

数量和质量均位居省内同类高校前列；教师个人承担企事业单位

委托的横向项目 257项，较 2024年（97项）增长 164.95%，服

务地方经济社会发展的能力明显提升；教师个人承担的横纵向科

研项目目前实际到账经费已达 3060.69万元，较 2024 年（实际

到账 1353.30 万元）增长 126.16%。发表 B2 级及以上论文 170

篇，较 2024年（160篇）增长 6.25%；B1级及以上论文 134篇，

较 2024年（129篇）增长 3.88%；A3级论文 21篇，较 2024年

（15篇）增长 40%；A4级论文 40篇，与 2024年持平；特别是

2025年度发表 Nature子刊论文 1篇、Nature合作期刊论文 1篇，



取得重大突破。出版学术著作 38部（含专著、编著和译著），

其中：由权威出版社出版学术著作 3部，创近五年最高。授权发

明专利 3项、软件著作权 5项。成果转移转化 12项，收益累计

达 227.20 万元，较 2024 年（78.75 万）增长 188.51%。获 2024

年度“百部（篇）工程”二等奖、三等奖各 1项，同时学校获得

最佳组织奖；1人获第一届山西省创新争先奖；其他方面科研获

奖 21项。获批“五台山文化社科普及宣传基地”“五台山地区

红色文化教育宣传基地”、山西省博士创新站等 3个省级平台。

另外，电子信息、生物与医药、材料与化工 3个硕点建设学科分

别申请了山西省技术创新中心、山西省重点实验室和山西省工程

研究中心等省级科研平台。

当前，学术委员会的创新服务能力、学术引领力度、咨询服

务精准度仍需持续提升。下一阶段，校学术委员会将主动对标新

形势、新任务、新要求，强化担当意识、创新工作思路、优化服

务模式，常态化深耕学术治理、学科培育、科研创新、学风建设

等重点工作，积极主动作为、精准履职赋能，持续激活学校学术

发展活力，不断提升学校核心办学竞争力，全力助推学校各项学

术事业高质量发展，为硕单建设工作筑牢坚实学术支撑。
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